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Wir geben Ihnen Starthilfe bei der Lohn- und
Gehaltsabrechnung:

Die Abrechnungsversion OeD wurde speziell fur Behdrden, Ministerien, Kommunen und andere Einrichtungen
des Offentlichen Dienstes entwickelt und ermdglicht den schnellen und kostengiinstigen Einstieg in die Welt der
Personalwirtschaft mit SAP®-Software.

(Verfugbar fur die Releasestande 4.7 und SAP ERP HCM).
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PERSONALVERWALTUNG UND -ABRECHNUNG
OED

UNSERE LOSUNG: DAS VOREINGESTELLTE KUNDENSYSTEM

=

STARTER®

I die SAP Smart Business Solutions fur SAP HCM
I schnell und effizient fir den Offentlichen Dienst

Der HR-Starter® Personalverwaltung und -abrechnung
OeD st ein Werkzeug zur schnellen und kostengtn-
Implementierung der SAP® Personaladmin-

Stigen Bntgeltabrechnung Edr Januar 2010 Datum 18.05.2010 Seite 1
. . inside GmbH Personalbereich 01 Wihrung EUR
istration und -abrechnung unter SAP ERP HCM. N NP T e nemansi o

Herr Mustermann Eintritt / BDA
Dienstart

Unterdienstart

01.09.2004/00.0000

Das voreingestellte Kundensystem eignet sich fir
alle Einrichtungen des Offentlichen Dienstes, egal

Zéhler/Nenner 38,5000 / 38,50
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dieser Losung bereits eingearbeitet. Die gangigen
Abrechnungsformen sind komplett definiert. Die vom
Kunden zu erlernenden Projektaktivitaten wurden auf
das notwendige Minimum reduziert.

Aufschlag/Vorg. /

Uber 1.400 der 1.700 Verfahrensschritte sind bereits éiftmfiiifiiidi5“"““5"’ B+
bearbeitet worden. Etwa 90 Aktivititen werden von Vereogensn. At e -
uns individuell fir den Kunden eingestellt. Weitere 130 Calaitt ey s | TWRAE S
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diese Aktivitaten zu schulen. Dadurch sind extrem kurze e e T i14,73
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Netto n. gesetzl. Rbziigen 2.407,48

VB Ratensparen AFl 19,88~ 39, 88—

Abziige wg. ZV-AN-Umlage 55,80~

lberweisung 2.311,80

VB Oberweisung 39,88

|-- Infermation zur Uberweisung
|Oberweisung 2,311,80 EUR BLZ:
|VB Uberweisung 39,88 EUR BLZ:
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LEISTUNGSBESCHREIBUNG

I definierter Einflhrungs- und Projektplan

drei Abrechnungskreise/Zahltage

Beschaftigte TV6D, TV-V/TV-N, TV-L, Auszubildende,

Beamte Besoldungsverordnung A, B, C und Anwar-

ter, Versorgungsempfanger

diverse Basisbezugslohnarten

diverse variable Lohnarten -

personliche Be-/Abzlige

Altersteilzeit

Berechnung Urlaubs-/Krankenaufschlag

Fehlzeitenauszahlung auf Basis der Schichtmodelle

Sonntag-/Feiertags-/Nachtzuschlagslohnarten,

Mehrarbeitslohnarten

zeitversetzte Bezahlung von unstéandigen Beziigen

I automatische Zahlung von Urlaubsgeld und Sonder-
zuwendung

I geringfugig Beschaftigte

Kirzungsvorschriften bei Ein- und Austritt,

unbezahlte Fehlzeiten

Fristenberechnung Lohnfortzahlung

VwL

Ein-/Austritts-/Versetzungsmalinahmen

Buchungsliste oder Buchung in SAP Financials®

DEUV

Beitragsnachweise und DEUV-Meldungen elektro-

nisch Ubermitteln

Datentrageraustausch

externe Uberweisungen

Verdienstnachweis

Lohnkonto

Lohnsteueranmeldung/-bescheinigung via ELSTER

Kindergeld N

ZVK-/VBL-Umlage-/Beitragsberechnung

ZVK-/VBL-Meldewesen

Statistiken: Kindergeldstatistik, Personalstands-

statistik, Schwerbehindertenstatistik, VVersorgungs-

empfangerstatistik
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KOSTENPFLICHTIGE
ZUSATZLEISTUNGEN:

I maschinelle Stamm-/ Lohnkonteniibernahme
I individuelle Erweiterungen

I Pfandung

I Bescheinigungswesen

iNside

Unternehmensberatung
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Besuchen Sie uns online
www.inside-gmbh.de

INSIDE

I mehr als 23 Jahre Erfahrung in Personalwirtschaftsprojekten mit SAP®-Software o

I seit 1989 autorisierter HCM-Beratungspartner der SAP AG @‘}‘4""_{‘@
I Special-Expertise-Partner SAP® ERP HCM der SAP AG datenschutz G §
I SAP Business Partner fiir SAP® All-in-One fiir den Mittelstand b 00

I SAP Service Partner ST

I branchenlbergreifende Lésungen und Anwendungen

I mehr als 320 erfolgreiche Projekte

I inside ist seit 2011 Entwicklungspartner Business ByDesign zur Kopplung an SAP® ERP HCM

inside

Unternehmensberatung GmbH
Bloherfelder Str. 253
26129 Oldenburg

Tel.: +49 441 95596-0
Fax: +49 441 95596-40
info@inside-gmbh.de
www.inside-gmbh.de
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Unternehmensberatung ol Independent Software Vendor 1SV)

SAP und weitere im Text erwahnte SAP-Produkte und -Dienstleistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland
und anderen Landern weltweit. Microsoft und weitere im Text erwahnte Microsoft-Produkte sind Marken oder eingetragene Marken der Microsoft Corporation in den USA und/
oder anderen Landern.



