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STARTER® Personalkostenplanung

=

Wir geben |hnen Starthilfe bei der
Personalkostenplanung:

Mit dem HR-Starter® fir Personalkostenplanung ermitteln Sie in lhrem SAP HCM-System mit von uns vor-

bereiteten und auf lhre Anforderungen angepassten Funktionen die kompletten Personalkosten fir Mitarbeiter,
unbesetzte Planstellen und Organisationseinheiten.
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‘ H : PERSONALKOSTENPLANUNG

STARTER®

Wenn Sie l|hre Personalkostenplanung heute immer
noch “zu FuR” auf Papier und mit Excel erstellen, viel-
leicht Ihre Zahlen unvollstandig oder schwer nachvoll-
ziehbar sind, dann haben wir die Lésung fur Sie:

UNSERE LOSUNG: DAS VOREINGESTELLTE KUNDENSYSTEM

Mit unserem Template HR-Starter® Personalkosten-
planung kénnen Sie systemunterstiitzt und voll auto-
matisch |hre Personalkostenplanung bis hin zur
Buchung ins CO durchfiihren.

Erzeugen von Einmalzahlungen mit einem Festbetrag

Brgramm Aearbeiten  Springen  Systam Hilfe

Objokttyp 10| Orqanisationseinheit
Objektid ETTTTEET)
Datenstats |
[®  siurbedingung setzen |
Cralles (@ anderer Zeifraum _
O faufender Monal Overgange [ Slichtay ]
O laufandes Janr OZukunt
Ubloitauswahizetraum [o1.00.2011)  big 31.12.2011
Dafenatswahizeitraim (o101 2001 bis (31,12 2001

USP U Planstellenbesetoung entlang Organ

i LI Statusiiberagening
[is )

| U [ 1HD (1) (833

=
5]
5
ﬁ
2 |
=]
[ &0 1) aan B4 mg2zser [ws | .7

Prozentualen Erhdhungen von Kostenbestandteilen
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Erzeugen von Kostenbestandteilen als prozentualer
Anteil / Erhdhung bestehender Kostenbestandteile fur
den Planungszeitraum oder einen Teil davon.
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LEISTUNGSBESCHREIBUNG:

I Erzeugen von Einmalzahlungen

I Erzeugen von Kostenbestandteilen als prozentualer
Anteil (Erhéhung bestehender Kostenbestandteile
fur den Planungszeitraum oder einen Teil davon)

I Erzeugen von Kostenbestandteilen fir die Arbeit-
geberanteile zur Sozialversicherung (KV, RV, AV,
PV), die Berufsgenossenschaft und Umlage 2

I Erzeugen von Kostenbestandteilen aus Lohnarten
der Entgeltabrechnung

I Erzeugen von Kostenbestandteilen fir ATZ-Auf-
stockung

I Erzeugen von Kostenbestandteilen aus variablen
Zeitbezligen
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Erstellen Sie mehrere Varianten und Planungslaufe
bevor Sie den endglltigen Personalkostenplan voll
automatisch ins Controlling buchen. Anschlielend
kénnen Sie umfangreiche Auswertungsreports fur die
Personalkostenplanung sowie einen Soll-Ist-Vergleich
nutzen.

Preis ab 17.000€ zzgl. gesetzl. MwSH.
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Besuchen Sie uns online
www.inside-gmbh.de

INSIDE

I mehr als 23 Jahre Erfahrung in Personalwirtschaftsprojekten mit SAP®-Software o

I seit 1989 autorisierter HCM-Beratungspartner der SAP AG £ _h‘*
I Special-Expertise-Partner SAP® ERP HCM der SAP AG datenschutz e
I SAP Business Partner fiir SAP® All-in-One fiir den Mittelstand ) [
I SAP Service Partner o 4
I branchenlbergreifende Lésungen und Anwendungen

I mehr als 320 erfolgreiche Projekte

I inside ist seit 2011 Entwicklungspartner Business ByDesign zur Kopplung an SAP® ERP HCM

inside

Unternehmensberatung GmbH
Bloherfelder Str. 253
26129 Oldenburg

Tel.: +49 441 95596-0
Fax: +49 441 95596-40
info@inside-gmbh.de
www.inside-gmbh.de
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Unternehmensberatung ol Independent Software Vendor 1SV)

SAP und weitere im Text erwahnte SAP-Produkte und -Dienstleistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland
und anderen Landern weltweit. Microsoft und weitere im Text erwahnte Microsoft-Produkte sind Marken oder eingetragene Marken der Microsoft Corporation in den USA und/
oder anderen Landern.



